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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Программа  воспитания  для  организаций  отдыха  детей  и  их

оздоровления (далее – Программа воспитания, Программа) подготовлена

ГБОУ СОШ им. А.М. Шулайкина с.Старый Аманак на основе Примерной

рабочей программы воспитания для общеобразовательных организаций,

разработанной  Федеральным  государственным  бюджетным  научным

учреждением  «Институт  изучения  детства,  семьи  и  воспитания

Российской  академии  образования»  в  соответствии  с  нормативно-

правовыми документами:

1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием
12.12.1993,  с  изменениями,  одобренными  в  ходе  общероссийского
голосования 01.07.2020);

2. Федеральный  закон  от  29.12.2012  №  273-ФЗ  «Об  образовании  в
Российской Федерации»;

3. Стратегия  развития  воспитания  в  Российской  Федерации  на  период  до
2025 года (утверждена распоряжением Правительства Российской
Федерации от 29.05.2015 № 996-р);

4. Указ  Президента  Российской  Федерации  от  21.07.2020  №  474  «О
национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030
года»;

5. Указ  Президента  Российской  Федерации  от  09.11.2022  №  809  «Об
утверждении  Основ государственной  политики  по  сохранению  и
укреплению  традиционных  российских  духовно-нравственных
ценностей»;

6. Федеральный закон «О российском движении детей и молодежи» от
14.07.2022г. № 261-ФЗ;

7. Концепция  развития  дополнительного  образования  до  2030  года
(утверждена распоряжением Правительства РФ от 31.03.2022 № 678-р);

8. Приказ  Министерства  просвещения Российской Федерации от  27  июля
2022 г. № 629 «Об утверждении Порядка организации и осуществления
образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным
программам»;

9. Приказ  Министерства  просвещения  РФ  от  03.09.2019  №  467  «Об
утверждении  Целевой  модели  развития  региональных  систем
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дополнительного образования детей»;

10.Постановление  Главного  государственного  санитарного  врача  РФ  от
28.09.2020  №  28  «Об  утверждении  СП  2.4.3648-20  «Санитарно-
эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения,
отдыха и оздоровления детей и молодежи»;

11.Стратегия социально-экономического развития Самарской области на
период  до  2030  года  (утверждена  распоряжением  Правительства
Самарской области от 12.07.2017 № 441);

12.Письмо  министерства  образования  и  науки  Самарской  области  от
12.09.2022 № МО/1141-ТУ (с «Методическими рекомендациями по
разработке  дополнительных  общеобразовательных  общеразвивающих
программ (новая редакция)»);

13.Письмо Министерства просвещения РФ от 02.05.2023 № АБ-1965/06 (с
«Методическими рекомендациями по вопросам подготовки и проведения
летней  оздоровительной  кампании  2023  года,  включая  вопросы
обеспечения  безопасности детей в период организованного отдыха, а
также об организации учета медицинского стажа медицинских работников
в организациях отдыха детей и их оздоровления»).

Программа  является  методическим  документом,  определяющим

комплекс  основных  характеристик  воспитательной  работы,

осуществляемой в  лагере  дневного  пребывания  «Нива»,  разработана  с

учетом государственной политики в области образования и воспитания.

Программа  создана  с  целью организации  непрерывного

воспитательного процесса, основывается на единстве и преемственности с

общим  образованием,  соотносится  с  рабочей  программой  воспитания

ГБОУ СОШ им. А.М. Шулайкина с.Старый Аманак.

Задачи  программы:  приобщить  обучающихся  к  российским

традиционным духовным ценностям, включая культурные ценности своей

этнической  группы,  правилам  и  нормам  поведения  в  российском

обществе.

Ценности  Родины  и  природы  лежат  в  основе  патриотического

направления воспитания.

Ценности  человека,  дружбы,  семьи,  сотрудничества  лежат  в
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основе духовно-нравственного и социального направлений воспитания.

Ценность  знания  лежит  в  основе  познавательного  направления

воспитания.

Ценность  здоровья  лежит  в  основе  направления  физического

воспитания.

Ценность труда лежит в основе трудового направления воспитания.

Ценности  культуры  и красоты  лежат  в основе  эстетического

направления воспитания.

«Ключевые  смыслы»  системы  воспитания,  с  учетом  которых

должна реализовываться программа:

«Люблю Родину». Формирование у детей чувства патриотизма

и  готовности к защите интересов Отечества, осознание ими своей

гражданской  идентичности  через  чувства  гордости  за  свою  Родину  и

ответственности  за  будущее  России,  знание  истории,  недопустимость

фальсификации  исторических  событий  и  искажения  исторической

правды,  на  основе развития  программ  воспитания  детей,  в  том  числе

военно-патриотического  воспитания,  развитие  у  подрастающего

поколения уважения к таким символам государства, как герб, флаг, гимн

Российской  Федерации,  к  историческим  символам  и  памятникам

Отечества.

«Мы  –  одна  команда».  Особое  внимание  в  формировании

личности ребенка, основ его поведения и жизненных установок отводится

социальному  окружению,  важной  частью  которого  является  детский

коллектив. Детский коллектив предоставляет широкие возможности для

самовыражения  и  самореализации,  позволяет  сформировать  в  детях

инициативность,  самостоятельность,  ответственность,  трудолюбие,

чувство собственного достоинства.

Детский  коллектив  объединяет  детей  7-13  лет  с  разными

интересами,  потребностями и индивидуальными особенностями.  Важно
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выстраивать  работу  и  коллективные  дела  так,  чтобы  они  были

интересными и значимыми для каждого ребенка.

«Россия – страна возможностей».  Ребенка воспитывает  все,  что

его  окружает.  Окружающая  среда  формирует  его  взгляды,  убеждения,

привычки.  Важно  создавать  воспитательную  среду,  доступную,

интересную  для ребенка.  Создание  благоприятной  и  разнообразной

воспитательной  среды  возможно  через  вовлечение  детей  в  конкурсы,

мероприятия  и  проекты  детских общественных объединений,

заинтересованных организаций (АНО «Россия – страна возможностей»,

АНО  «Большая  Перемена»,  Общероссийское  общественно-

государственное  движение  детей  и  молодежи  «Движение  Первых»,

Российское общество «Знание», Российское историческое общество), где

каждый  ребенок  может  найти  то,  что  ему  по  душе.  Необходимо

популяризировать  все  возможности  и  социально значимые  проекты

организаций.

Принимая  участие  в  мероприятиях  движений  и  организаций,

школьники получают возможность активно участвовать в общественной

жизни  страны,  формировать  гражданскую  позицию,  основываясь  на

идеалах добра и справедливости, в том числе через систему личностного

и социального роста.

Адресат Программы: дети 7-13 лет.

Сроки реализации Программы: 18 дней.
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Раздел I. ЦЕННОСТНО-ЦЕЛЕВЫЕ ОСНОВЫ ВОСПИТАНИЯ

Нормативные  ценностно-целевые  основы  воспитания  детей  в

детском  лагере  определяются  содержанием  российских  гражданских

(базовых,  общенациональных)  норм и ценностей,  основные из  которых

закреплены в Конституции Российской Федерации.

С  учетом  мировоззренческого,  этнического,  религиозного

многообразия  российского  общества  ценностно-целевые  основы

воспитания  детей  включают  духовно-нравственные  ценности  культуры

народов  России,  традиционных  религий  народов  России  в  качестве

вариативного  компонента  содержания  воспитания,  реализуемого  на

добровольной  основе,  в  соответствии  с  мировоззренческими  и

культурными  особенностями  и  потребностями  родителей  (законных

представителей) несовершеннолетних детей.

Воспитательная  деятельность  в  детском  лагере  реализуется  в

соответствии  с  приоритетами  государственной  политики  в  сфере

воспитания,  зафиксированными  в  Стратегии  развития  воспитания  в

Российской Федерации на  период до  2025 года.  Приоритетной задачей

Российской  Федерации  в  сфере  воспитания  детей  является  развитие

высоконравственной  личности,  разделяющей  российские  традиционные

духовные  ценности,  обладающей  актуальными  знаниями  и  умениями,

способной  реализовать свой  потенциал  в  условиях  современного

общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины.

Цель и задачи воспитания

Современный  российский  общенациональный  воспитательный

идеал  –  высоконравственный,  творческий,  компетентный  гражданин

России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий

ответственность  за  настоящее  и  будущее  страны,  укорененный  в

духовных  и  культурных  традициях  многонационального  народа
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Российской  Федерации. В соответствии с этим идеалом и

нормативными правовыми актами  Российской  Федерации  в  сфере

образования  цель  воспитания:  создание  условий  для  личностного

развития,  самоопределения  и  социализации  обучающихся  на  основе

социокультурных,  духовно-нравственных  ценностей  и  принятых  в

российском  обществе  правил  и  норм  поведения  в  интересах  человека,

семьи,  общества  и  государства,  формирование  у  обучающихся  чувства

патриотизма,  гражданственности,  уважения  к  памяти  защитников

Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку

труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения

к  культурному  наследию  и  традициям  многонационального  народа

Российской  Федерации, природе  и  окружающей  среде.  (Федеральный

закон от 29 декабря  2012 г.  № 273-ФЗ «Об образовании в  Российской

Федерации, ст. 2, п. 2).

Задачи  воспитания  определены  с  учетом  интеллектуально-

когнитивной,  эмоционально-оценочной,  деятельностно-практической

составляющих развития личности:

 усвоение знаний, норм, духовно-нравственных ценностей,

традиций,  которые  выработало  российское  общество  (социально

значимых знаний);

 формирование  и  развитие  позитивных  личностных  отношений  к

этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие);

 приобретение  социально  значимых  знаний,  формирование

отношения к традиционным базовым российским ценностям.

Методологические основы и принципы воспитательной деятельности

Методологической  основой  Программы  воспитания  являются

антропологический, культурно-исторический и системно-деятельностный

подходы. Воспитательная деятельность в детском лагере основывается на

следующих принципах:
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 принцип гуманистической направленности.  Каждый ребенок имеет

право  на  признание  его  как  человеческой  личности,  уважение  его

достоинства, защиту его человеческих прав, свободное развитие;

 принцип ценностного единства и совместности. Единство ценностей

и  смыслов  воспитания,  разделяемых  всеми  участниками

образовательных  отношений,  содействие,  сотворчество  и

сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение;

 принцип  культуросообразности.  Воспитание  основывается  на

культуре  и  традициях  России,  включая  культурные  особенности

региона;

 принцип следования  нравственному примеру.  Пример,  как  метод

воспитания,  позволяет  расширить  нравственный  опыт  ребенка,

побудить  его к  открытому  внутреннему  диалогу,  пробудить  в  нем

нравственную  рефлексию,  обеспечить  возможность  выбора  при

построении  собственной  системы  ценностных  отношений,

продемонстрировать  ребенку  реальную  возможность  следования

идеалу в жизни;

 принцип  безопасной  жизнедеятельности.  Защищенность  важных

интересов личности от внутренних и внешних угроз, воспитание через

призму безопасности и безопасного поведения;

 принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. Значимость

совместной деятельности взрослого и ребенка на основе приобщения к

культурным ценностям и их освоения;

 принцип  инклюзивности.  Организация  воспитательного  процесса,

при  котором  все  дети,  независимо  от  их  физических,  психических,

интеллектуальных,  культурно-этнических,  языковых  и  иных

особенностей, включены в общую систему образования.

Данные  принципы  реализуются  в  укладе  детского  лагеря,

включающем  воспитывающие  среды,  общности,  культурные  практики,

совместную деятельность и события.
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Уклад  –  общественный  договор  участников  образовательных

отношений,  опирающийся  на  базовые  национальные  ценности,

содержащий  традиции  региона  и  детского  лагеря,  задающий  культуру

поведения  сообществ,  описывающий  предметно-эстетическую  среду,

деятельности и социокультурный контекст.

Воспитывающая  среда  –  это  особая  форма  организации

образовательного  процесса,  реализующего  цель  и  задачи  воспитания.

Воспитывающая  среда  определяется  целью  и  задачами  воспитания,

духовно- нравственными и социокультурными ценностями, образцами и

практиками.  Основными  характеристиками  воспитывающей  среды

являются ее насыщенность и структурированность.

Воспитывающие общности (сообщества) в детском лагере:

 детские  (одновозрастные  и  разновозрастные  отряды).  Ключевым

механизмом воспитания в детском лагере является временный детский

коллектив.  Чтобы  эффективно  использовать  воспитательный

потенциал  временного  детского  коллектива,  необходимо  учитывать

особенности  и  закономерности  развития  временного  детского

коллектива.

 детско-взрослые.  Основная  цель  –  содействие,  сотворчество  и

сопереживание,  взаимопонимание  и  взаимное  уважение,  наличие

общих  ценностей  и  смыслов  у  всех  участников.  Главная  детско-

взрослая общность в детском лагере – «Дети-Вожатый».

Основные направления воспитания

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в

рамках следующих направлений воспитательной работы:

 гражданское  воспитание,  формирование  российской  гражданской

идентичности,  принадлежности  к  общности  граждан  Российской

Федерации,  к  народу  России  как  источнику  власти  в  российском
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государстве и субъекту тысячелетней Российской государственности,

знание  и  уважение  прав, свобод  и  обязанностей  гражданина

Российской Федерации;

 патриотическое  воспитание  –  воспитание  любви  к  родному  краю,

Родине,  своему  народу,  уважения  к  другим  народам  России;

историческое просвещение, формирование российского национального

исторического сознания, российской культурной идентичности;

 духовно-нравственное  развитие  и  воспитание  обучающихся  на

основе духовно-нравственной культуры народов России,

традиционных религий народов России, формирование традиционных

российских  семейных  ценностей;  воспитание  честности,  доброты,

милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения

к старшим, к памяти предков;

 эстетическое  воспитание:  формирование  эстетической  культуры на

основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к

лучшим образцам отечественного и мирового искусства;

 экологическое воспитание:  формирование экологической культуры,

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде

на основе российских традиционных духовных ценностей;

 трудовое  воспитание:  воспитание  уважения  к  труду,  трудящимся,

результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую

деятельность,  получение  профессии,  личностное  самовыражение  в

продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе,

на  достижение  выдающихся  результатов  в  труде,  профессиональной

деятельности;

 физическое воспитание и воспитание культуры здорового образа

жизни и безопасности:  развитие физических способностей с учетом

возможностей  и  состояния  здоровья,  формирование  культуры

здорового образа жизни, личной и общественной безопасности;

 познавательное  направление  воспитания:  стремление  к  познанию
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себя и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию.

Основные традиции и уникальность воспитательной деятельности

Основные традиции воспитания в детском лагере являются:

 совместная  деятельность  детей  и  взрослых,  как  ведущий  способ

организации воспитательной деятельности;

 создание условий, при которых для каждого ребенка предполагается

роль в совместных делах (от участника до организатора, лидера того

или иного дела);

 создание условий для приобретения детьми нового социального опыта

и освоения новых социальных ролей;

 проведение  общих  мероприятий  детского  лагеря  с  учетом

конструктивного  межличностного  взаимодействия  детей,  их

социальной активности;

 включение  детей  в  процесс  организации  жизнедеятельности

временного детского коллектива;

 формирование коллективов в рамках отрядов, кружков, студий, секций

и иных детских объединений, установление в них доброжелательных и

товарищеских взаимоотношений;

 обмен опытом между детьми в формате «дети-детям»;

 ключевой  фигурой  воспитания  является  ребенок,  главную  роль  в

воспитательной  деятельности  играет  педагог,  реализующий  по

отношению  к  детям  защитную,  личностно  развивающую,

организационную,  посредническую  (в  разрешении  конфликтов)

функции.

Уникальность  воспитательного  процесса  в  детском  лагере

заключается в кратковременности, автономности, сборности.

Кратковременность  –  короткий  период  лагерной  смены,

характеризующийся  динамикой  общения,  деятельности,  в  процессе

которой ярче высвечиваются личностные качества.
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Автономность  –  изолированность  ребенка  от привычного

социального  окружения,  «нет  дневника»,  вызова  родителей  –  все  это

способствует созданию обстановки доверительности.

Сборность – предполагает объединение детей с разным социальным

опытом и разным уровнем знаний, не скованных «оценками» прежнего

окружения, каждый ребенок имеет возможность «начать все сначала».
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Раздел II. СОДЕРЖАНИЕ, ВИДЫ И ФОРМЫ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Достижение цели и решение задач воспитания осуществляется в

рамках  всех  направлений  деятельности  детского  лагеря.  Содержание,

виды  и  формы  воспитательной  деятельности  представлены  в

соответствующих модулях.

В  воспитании  детей  младшего  школьного  возраста  (уровень

начального общего образования) целевым приоритетом является создание

благоприятных условий для усвоения школьниками социально значимых

знаний – знаний основных норм и традиций того общества, в котором они

живут.

В воспитании детей подросткового возраста  (уровень основного

общего образования)  приоритетом  является  создание благоприятных

условий  для  развития  социально  значимых  отношений  школьников,  и,

прежде всего, ценностных отношений.

В  воспитании  детей  юношеского  возраста  (уровень  среднего

общего  образования)  приоритетом  является  создание  благоприятных

условий для приобретения школьниками опыта осуществления социально

значимых дел.

Достижение цели и решение задач воспитания осуществляется в

рамках всех  направлений  деятельности  детского  лагеря.  Содержание,

виды и формы воспитательной деятельности должны быть представлены

в соответствующих модулях.

Реализация конкретных форм воспитательной работы отражается в

Календарном плане воспитательной работы (Приложение).

ИНВАРИАНТНЫЕ МОДУЛИ ВОСПИТАТЕЛЬНОГО БЛОКА
Блок «Россия: прошлое, настоящее, будущее»

МОДУЛЬ «Культура России»

Содержание  модуля  отражает  комплекс  мероприятий,  который
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основан на общероссийских ценностях.

Первый  комплекс  мероприятий  связан  с  народом  России,  его

тысячелетней историей, с общероссийской культурной принадлежностью

и идентичностью, с историческим единством народа России, общностью

его исторической судьбы, памятью предков,  передавших нам любовь и

уважение к Отечеству, веру в добро и справедливость.

Предполагаемые форматы мероприятий:

церемония поднятия (спуска)  Государственного флага  Российской

Федерации  и  исполнение  Государственного  гимна  Российской

Федерации;

торжественная  церемония  поднятия  (спуска)  Государственного

флага  Российской  Федерации  проводится  в  день  открытия  (закрытия)

смены и в дни государственных праздников Российской Федерации;

Дни единых действий, Государственные праздники и события, Дни

воинской  славы  России,  памятные  и  юбилейные  мероприятия

регионального и федерального уровней, которые обязательно включаются

в  календарный  план  воспитательной  работы  и  проводятся  по  единым

федеральным  методическим  рекомендациям  и  материалам.  Перечень

дополняется  и  актуализируется  ежегодно  в  соответствии  с  памятными

датами, юбилеями общероссийского,  регионального, местного значения,

документами  Президента  Российской  Федерации,  Правительства

Российской  Федерации,  перечнями  рекомендуемых  воспитательных

событий  Министерства  просвещения  Российской  Федерации,

методическими рекомендациями исполнительных органов власти в сфере

образования;

МОДУЛЬ «Детское самоуправление»

Система детского самоуправления – формирование детско-взрослой

общности, основанной на партнерстве детей и взрослых по организации

совместной  деятельности.  Важным  моментом  в  организации
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самоуправления является его структура, которая строится с учетом уклада

организации отдыха  детей  и  их оздоровления,  тематической и  игровой

модели  смены.  Единой,  унифицированной  структуры,  строго

определенного  перечня  поручений  быть  не  может.  Необходимо

определить  какие  органы  целесообразно  создать,  чтобы  охватить

организацию всех сторон жизни в отряде, лагере, как их называть (советы,

штабы, клубы и так далее), какие поручения возложить на них.

На уровне детского лагеря: самоуправление в детском лагере может

складываться  из  деятельности  временных  и  постоянных  органов.  К

временным органам самоуправления относятся:  деятельность дежурного

отряда,  работа творческих и инициативных групп,  работа советов дела.

Постоянно действующие органы самоуправления включают в себя: совет

отряда, совет командиров отрядов, деятельность клубов, штабов.

Высшим органом самоуправления является  сбор (совет)  лагеря,  в

ходе  которого  решаются  основные  вопросы жизнедеятельности  лагеря,

планируется  работа,  проходят  выборы  органов  самоуправления,

оценивается их работа.

На  уровне  отряда:  через  деятельность  лидеров,  выбранных  по

инициативе  и  предложениям  членов  отряда  (командиров,  физоргов,

культоргов и других), представляющих интересы отряда в общих делах

детского лагеря, при взаимодействии с администрацией детского лагеря.

Участие  в  самоуправлении  на  различных  уровнях  (отрядном  и

общелагерном) помогает ребенку проявить и развивать свою социальную

активность и быть социально успешным.

Система  поощрения  социальной  успешности  и  проявлений

активной  жизненной  позиции  детей  призвана  способствовать

формированию у  детей  ориентации  на  активную жизненную позицию,

инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в

воспитательных целях.
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Система  проявлений  активной  жизненной  позиции  и  поощрения

социальной успешности детей строится на принципах:

- публичности, открытости поощрений (информирование всех детей

о  награждении,  проведение  награждений  в  присутствии  значительного

числа детей);

-  соответствия  артефактов  и  процедур  награждения  укладу

организации отдыха детей и их оздоровления, качеству воспитывающей

среды, символике организации отдыха детей и их оздоровления;

-  прозрачности  правил  поощрения  (наличие  положения  о

награждениях, неукоснительное следование порядку, зафиксированному в

этом  документе,  соблюдение  справедливости  при  выдвижении

кандидатур);

- регулирования частоты награждений (недопущение избыточности

в поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и другое);

-  сочетания  индивидуального  и  коллективного  поощрения

(использование  индивидуальных  и  коллективных  наград  даёт

возможность стимулировать индивидуальную и коллективную активность

детей,  преодолевать  межличностные  противоречия  между  детьми,

получившими и не получившими награды);

-  дифференцированности  поощрений  (наличие  уровней  и  типов

наград  позволяет  продлить  стимулирующее  действие  системы

поощрения).

Система поощрения в организации отдыха детей и их оздоровления

представляет  собой  набор  педагогических  средств,  приемов,  методов,

обеспечивающих стимулирование  индивидуального  развития  ребенка  и

коллективного роста отряда. В детском лагере такая система, как правило,

связана  с  тематикой  или  игровой  легендой  конкретной  смены,  либо

является частью воспитательной системы организации отдыха детей и их

оздоровления  с  устоявшимися  традициями  и  ритуалами  (уклада)
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конкретной организации.

В  программе  необходимо  предусмотреть,  как  отмечать

индивидуальные заслуги ребёнка и коллективные достижения отрядов.

Поощрения  социальной  успешности  и  проявлений  активной

жизненной позиции детей происходит на:

-  организационном уровне и предполагает привлечение ребенка к

участию  в  делах  отряда  и  всего  лагеря,  включение  в  органы

самоуправления, где ребенку предоставляется право голоса при решении

ряда проблем, как правило, социального характера;

-  социальном  уровне  представляет  собой:  вручение  наград,

дипломов за участие и победу в конкурсных мероприятиях; объявление

благодарности  ребенку  (родителям)  за  личные  достижения;  публичные

поощрения  отрядных  и  индивидуальных  достижений,  в  том  числе

создание портфолио; размещение фотографий на почетном стенде лагеря

или  в  официальных  социальных  сетях  лагеря;  ступени  роста  статуса

ребенка;

-  эмоциональном  уровне  как  создание  ситуации  успеха  ребенка,

которая формирует позитивную мотивацию и реализуется через методы:

соревнования,  ведения  индивидуальных  и  отрядных  рейтингов,

эмоционально-образного и общественно-оценочного признания.

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции детей

и социальной успешности могут быть изменены, а их состав расширен.

МОДУЛЬ «Социальная активность в Движении Первых»

Данный  модуль  содержит  в  себе  описание  взаимодействия  с

Общероссийским  общественно-  государственным  движением  детей  и

молодежи  «Движение  первых»  (Движение  Первых).  С  целью

формирования у детей представления о назначении Движения Первых, о

его  месте  и  роли  в  достижении  приоритетных  национальных  целей

Российской  Федерации  и  своем  личном  вкладе  в  социально  значимую
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деятельность  предусмотрены  включение  в  Программу  воспитательной

работы следующих форматов:

-  тематический  День  Первых  –  эффективно  построенная  система

воспитательных  событий,  обеспечивающая,  с  одной  стороны,

просвещение и всестороннее развитие участников через их включение в

различные  виды  полезной  и  интересной  деятельности,  с  другой  –

формирование  и  расширение  представлений  о  Движении  Первых,

стимулирование активного участия в деятельности Движения Первых;

- профильный отряд Движения Первых – постоянно действующий

орган детского самоуправления из числа активных участников Движения

Первых. Его деятельность строится на разработке и реализации детских

инициатив, популяризирующих полезную деятельность и возможности в

Движении Первых;

- классные встречи с успешными активистами Движения Первых –

открытый  диалог  «путь  к  успеху»,  мотивационная  встреча  «равный-

равному»  способствует  формированию активной  жизненной  позиции  и

уверенности в себе у участников смены на примере успеха ровесника;

-  региональные смены для детей младшего школьного возраста  –

«Орлята  России»,  для  детей  среднего  школьного  возраста  –  «Время

Первых»,  для  детей  старшего  школьного  возраста  –  «Университетские

смены». Не менее одной смены в каждом регионе. Отбор участников на

региональные  профильные  смены  осуществляется  через  сайт

будьвдвижении.рф.  Каждый  формат  реализуется  по  единой,

утвержденной программе Движения Первых.

Воспитательный потенциал данного  модуля реализуется  в рамках

следующих возможных мероприятий и форм воспитательной работы:

- волонтерские образовательные мастер-классы: проведение занятий

и  встреч  для  знакомства  детей  с  принципами,  направлениями

волонтерства и его историей;
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-  участие  в  акциях  по  благоустройству  территории,  посадке

деревьев,  уборке  природных  зон,  что  помогает  детям  внести  вклад  в

сохранение окружающей среды и экологическое благополучие;

-  социальные  акции:  проведение  мероприятий  по  сбору  вещей,

игрушек,  книг  для  детских  домов  и  малообеспеченных  семей,  что

способствует  развитию  у  детей  чувств  сопричастности  и  социальной

ответственности;

-  организация  мероприятий  для  младших  отрядов.  Старшие  дети

помогают в организации игр, представлений и праздников для младших,

что развивает навыки заботы о других и лидерские качества;

- организация акций по защите животных, таких как сбор корма для

приютов,  изготовление  кормушек  для  птиц,  что  развивает  чувство

ответственности и доброты;

- обучение первой помощи: тренинги по оказанию первой помощи

помогают  детям  научиться  заботиться  о  других  и  быть  полезными  в

экстренных ситуациях;

- участие в благоустройстве мемориалов и памятных мест, изучение

исторического  значения  этих  объектов,  что  укрепляет  патриотизм  и

чувство уважения к культурному наследию;

-  медиа-волонтерство:  ведение  блога,  создание  фото-  и

видеоконтента о волонтерских инициативах лагеря, что позволяет детям

развивать навыки коммуникации и медиа-творчества;

-  тематические  вечера  и  кинопоказы  о  добровольчестве  и

социальной активности. Просмотр фильмов и обсуждения, посвященные

волонтерской деятельности и её роли в жизни общества. Эти мероприятия

способствуют формированию позитивного отношения к волонтерству и

проявлению социальной активности у детей и подростков.

Блок «Человек: здоровье, безопасность, семья»

МОДУЛЬ «Спортивно-оздоровительная работа»
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Спортивно-оздоровительная работа в организации отдыха детей и

их  оздоровления  включает  в  себя:  организацию  оптимального  режима

дня;  расчет  двигательной  активности;  обеспечение  рационального

питания; физическое воспитание.

Физическое  воспитание  организуется  через  спортивно-

оздоровительную  деятельность,  которая  характеризуется

направленностью на укрепление здоровья детей и создание представления

о бережном к нему отношении, формирование потребности в регулярных

занятиях  физической  культурой  и  использование  их  в  разнообразных

формах активного отдыха.

Занятия  физической  культурой являются  незаменимым средством

решения комплекса взаимосвязанных задач, направленных на укрепление

здоровья детей, пропаганду физической культуры и занятий спортом, как

составляющих  частей  здорового  образа  жизни,  воспитание  морально-

волевых качеств, повышение уровня физического развития.

Физическое воспитание представляет собой:

-  физкультурно-оздоровительные  занятия,  которые  проводятся  с

детьми по графику, максимально на открытых площадках;

-  дополнительные  общеразвивающие  программы  физкультурно-

спортивной  направленности,  обеспечивающие  систематические  занятия

спортом в условиях физкультурно-спортивных объединений;

-  различные  виды  гимнастик,  утренняя  вариативная  зарядка

(спортивная, танцевальная, дыхательная, беговая, игровая);

- динамические паузы в организации образовательной деятельности

и  режимных  моментов;  спортивно-массовые  мероприятия,

предполагающие  спартакиады,  спортивные  соревнования,  праздники,

викторины, конкурсы.

При  любой  возможности  физкультурные  занятия  проводятся  на

свежем воздухе.
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Оздоровительная деятельность предполагает организацию лечебно-

профилактической  работы,  которая  включает  в  себя  следующие

направления:

- мониторинг здоровья детей;

-  лечебная  работа:  медицинский  осмотр  (въезд,  выезд),

амбулаторный  прием,  оказание  неотложной  медицинской  помощи  в

условиях  изолятора,  продолжение  лечения  детей,  находящихся  на

базисной терапии и прочее;

-  организация  медицинских  консультаций  профильными

специалистами  по  показаниям;  закаливающие  процедуры,  проведение

закаливающих  процедур  (водные,  воздушные  и  солнечные  ванны)

осуществляется  под  контролем  медицинских  работников,  закаливание

начинают  после  адаптации  детей  в  оздоровительном  учреждении,

проводится систематически, постепенно увеличивая силу закаливающего

фактора;

- оздоровительные процедуры;

-  санитарно-гигиеническое  просвещение  детей  включает  в  себя:

проведение  просветительских  бесед  и  мероприятий,  направленных  на

формирование здорового образа жизни, организация работы объединения

«Школа здоровья», просмотр мультипликационного сериала «Смешарики:

Азбука здоровья» о здоровом образе жизни;

-  другие  направления:  фитопрофилактика,  витаминизация,

кислородный  коктейль,  полоскание  полости  рта  и  горла  минеральной

водой,  иная  профилактическая  работа,  контроль  питания,  условий

проживания, питьевого режима.

Физкультурно-оздоровительная работа строится во взаимодействии

с  медицинской  службой,  с  учетом  возраста  детей  и  показателей

здоровья.Воспитатель организует групповую и индивидуальную работу с

детьми вверенного ему временного детского коллектива – отряда. 
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МОДУЛЬ «Инклюзивное пространство»

Инклюзивное   пространство   –   это   система   структурных

компонентов   воспитательной  системы,  определяющих  специфику

содержания  инклюзии,  в  которой  в  доступном  для  каждого  участника

формате реализуются воспитательные, образовательные и межличностные

отношения,  обеспечиваются  возможности  личностного  и  социального

развития,  социализации,  саморазвития  и  самоизменения.  Описание

данного модуля наполняется конкретными материалами с учётом наличия

детей с особыми образовательными потребностями.

В  воспитательной  работе  с  категориями  детей,  имеющих особые

образовательные потребности: детей с инвалидностью, с ограниченными

возможностями здоровья (ОВЗ), из социально уязвимых групп (например,

воспитанники детских домов, из семей мигрантов,  билингвы и другие),

одарённых,  с  отклоняющимся поведением,  -  создаются  особые условия

(описываются эти условия).

Специальными  задачами  воспитания  детей  с  особыми

образовательными потребностями являются:

-  налаживание  эмоционально-положительного  взаимодействия  с

окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в

организации отдыха детей и их оздоровления;

- формирование доброжелательного отношения к детям и их семьям

со стороны всех участников воспитательного процесса;

-  построение  воспитательной  работы  с  учётом  индивидуальных

особенностей и возможностей каждого ребенка.

При организации воспитания  детей  с  особыми образовательными

потребностями необходимо ориентироваться на:

-  формирование  личности  ребёнка  с  особыми  образовательными

потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и

(или) психическому состоянию методов воспитания;



2
4

- создание оптимальных условий совместного воспитания детей с

особыми  образовательными  потребностями  и  их  сверстников,  с

использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических

приёмов, организацией совместных форм работы вожатых, воспитателей,

педагогов-психологов, логопедов, дефектологов и других специалистов;

-  личностно-ориентированный  подход  в  организации  всех  видов

деятельности детей с особыми образовательными потребностями.

МОДУЛЬ «Психолого-педагогическое сопровождение»

Психолого-педагогическое  сопровождение  представляет  собой

описание работы педагога- психолога (психологической службы лагеря),

которая базируется на соблюдении следующих принципов:

- принцип индивидуального подхода к ребенку любого возраста на

основе безоговорочного признания его уникальности и ценности;

- принцип конфиденциальности (в ситуациях передачи информации

третьим  лицам,  информация  должна  быть  представлена  в  форме,

исключающей ее использование против интересов обратившегося);

-  принцип  компетентности  (психолог  несет  ответственность  за

выбор методов);

- принцип этической и юридической правомочности (все действия

должны  соответствовать  нормативным  правовым  документам,

регламентирующим деятельность педагогов-психологов);

-  принципы  коллегиальности  и  диалогового  взаимодействия

обуславливают  совместную  деятельность  субъектов  психологического

сопровождения в рамках единой системы ценностей на основе взаимного

уважения и  коллегиального  обсуждения  проблем,  возникающих в  ходе

реализации программ;

-  принцип  системности  предполагает,  что  психологическое

сопровождение  носит  непрерывный  характер  и  выстраивается  как

системная деятельность, в основе которой лежит опора на современные
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достижения  в  области  социальных  наук,  взаимосвязь  и

взаимообусловленность отдельных компонентов;

- принцип рациональности лежит в основе использования форм и

методов  психологического  взаимодействия  и  обуславливает

необходимость  их  отбора  с  учетом  оптимальной  сложности,

информативности и пользы для ребенка;

- принцип добровольности участия в психологических процедурах.

Психолог  исходит  из  уважения  личного  достоинства,  прав  и  свобод,

провозглашенных  и  гарантированных  Конституцией  Российской

Федерации.

Данные принципы согласуются с профессиональными стандартами,

принятыми в работе психологов в международном сообществе.

Комплексная работа социально-психологической службы включает

в  себя  взаимосвязанные  направления  работы:  диагностическое,

коррекционно-развивающее,  консультационно-  просветительскую,

профилактическую.

Формы  сопровождения:  консультирование;  диагностика;

коррекционно-развивающая  работа;  профилактика;  просвещение;

экспертиза.

Блок «Мир: наука, культура, мораль»

МОДУЛЬ «Профориентация»

Профориентация  –  это  определение  человеком  своего  места  в

профессиональном  мире.  Задача  совместной  профориентационной

деятельности педагогических работников и детей – подготовить ребенка к

осознанному  выбору  своей  будущей  профессиональной  деятельности.

Создавая  профориентационно-значимые  проблемные  ситуации,

формирующие готовность ребенка к выбору, педагог актуализирует его

профессиональное  самоопределение,  позитивный  взгляд  на  труд  в

постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную,
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но и внепрофессиональную составляющие такой деятельности.

Воспитательная  деятельность  по  направлению  «профориентация»

включает  в  себя  профессиональное  просвещение;  диагностику  и

консультирование  по  проблемам  профориентации,  организацию

профессиональных проб. Она осуществляется через:

-  профориентационные  игры:  симуляции,  сюжетно-ролевые  и

деловые игры, квесты, решение кейсов (ситуаций, в которых необходимо

принять решение, занять определенную позицию), расширяющие знания

детей о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и

недостатках  той  или  иной  интересной  детям  профессиональной

деятельности;

-  экскурсии  на  предприятия  и  встречи  с  гостями:  экспертами  в

области  профориентации,  представителями  разных  профессий,  дающие

детям начальные представления о существующих профессиях и условиях

работы людей, представляющих эти профессии;

-  организация  профориентационных  смен,  в  работе  которых

принимают участие эксперты из различных сфер производства, бизнеса,

науки,  и  где  дети  могут  глубже  познакомиться  с  теми  или  иными

профессиями,  получить  представление  об  их  специфике,  попробовать

свои силы в той или иной профессии, развивать в себе соответствующие

навыки, расширить знания о рынке труда;

-  участие в работе  всероссийских профориентационных проектов,

созданных  в  сети  интернет:  просмотр  лекций,  решение  учебно-

тренировочных задач, участие в мастер-классах.

ВАРИАТИВНЫЕ СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЕ МОДУЛИ

МОДУЛЬ «Экскурсии и походы»

Экскурсия  в  детском  лагере  –  это  коллективное  посещение

достопримечательностей,  музеев,  памятных  мест  с  культурно-

просветительскими или иными целями за пределами организации отдыха
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детей и их оздоровления. 

Поход в детском лагере – это групповое путешествие с различными

целями  (спортивный,  учебный,  рекреационный,  исследовательский,

краеведческий,  волонтерский)  по  заранее  определенному  маршруту

(линейный, кольцевой, радиальный, комбинированный) и по выбранному

виду  (пеший,  водный,  горный,  лыжный),  который  организуется  для

участников смены.

Экскурсии и походы помогают ребятам расширить свой кругозор,

получить  новые  знания  об  окружающей  их  социальной,  культурной,

природной среде,  научиться  уважительно и  бережно относиться  к  ней,

приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в различных

ситуациях.  С  этой  целью  для  детей  и  подростков  организуются

туристские  походы,  экологические  тропы,  тематические  экскурсии:

профориентационные,  экскурсии по памятным местам и местам боевой

славы, в музей, картинную галерею, технопарк и др.

На  экскурсиях,  в  походах  создаются  благоприятные  условия  для

воспитания у детей самостоятельности и ответственности, формирования

у  них  навыков  безопасного  поведения  в  природной  среде,

самообслуживающего  труда,  обучения  рациональному  использованию

своего времени, сил и имущества.

В  зависимости  от  возраста  детей  выбирается  тематика,  форма,

продолжительность, оценка результативности экскурсии и похода.

Для  описания работы по данному модулю целесообразно  указать

партнерские  организации,  а  также  раскрыть  механизм  подготовки  и

проведения экскурсии или похода.

МОДУЛЬ «Кружки и секции»

Дополнительное образование детей в организации отдыха детей и

их  оздоровления  является  одним  из  основных  видов  деятельности  и

реализуется через:
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-  программы  профильных  (специализированных,  тематических)

смен;

-  деятельность  кружковых  объединений,  секций,  клубов  по

интересам, студий, дополняющих программы смен в условиях детского

лагеря.

Реализация  воспитательного  потенциала  дополнительного

образования в рамках шести направленностей: социально-гуманитарная;

художественная;  естественнонаучная;  техническая;  туристско-

краеведческая; физкультурно-спортивная, предполагает:

- приобретение новых знаний, умений, навыков в привлекательной,

отличной от учебной деятельности, форме;

-  развитие  и  реализация  познавательного  интереса,  мотивации

личностного  развития  ребенка  в  области  познания,  творчества,

информационных технологий, искусства, спорта и т.д.;

-  расширение  спектра  возможностей  для  удовлетворения

разнообразных  интересов  и  потребностей  детей  и  их  семей  в  сфере

отдыха и оздоровления детей, создавая непрерывность дополнительного

образования;

- организацию занятий в детских объединениях как сверстников, так

и  разновозрастных  детей  и  подростков,  которые  создают  «условия

социальной ситуации развития»;

- вовлечение детей в интересную и полезную деятельность, которая

предоставит  им  возможность  самореализоваться  в  ней,  приобрести

социально  значимые  знания,  развить  в  себе  важные  для  своего

личностного  развития  социально  значимые  отношения,  получить  опыт

участия в социально значимых делах;

-  формирование  и  развитие  творческих  способностей  детей  и

подростков.

Дополнительное  образование  –  это  процесс  свободно  избранного
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ребенком  освоения  знаний,  способов  деятельности,  ценностных

ориентаций,  направленных  на  удовлетворение  интересов  личности,  ее

склонностей,  способностей  и  содействующих  самореализации  и

культурной адаптации.
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Раздел III. ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ
ПРОГРАММЫ

Партнерское взаимодействие с общественными и молодежными

организациями:

Реализация  воспитательного  потенциала  партнерского

взаимодействия  предусматривает  (указываются  конкретные  позиции,

имеющиеся  в  организации  отдыха  детей  и  их  оздоровления,  или

запланированные):

-  участие  представителей  организаций-партнеров  в  проведении

отдельных  мероприятий  в  рамках  данной  Программы  и  календарного

плана воспитательной работы (выставки, встречи, тематические дни, дни

открытых  дверей,  государственные,  региональные,  тематические

праздники, торжественные мероприятия и т.п.);

-  проведение  на  базе  организаций-партнеров  отдельных  занятий,

тематических событий, отдельных мероприятий и акций;

- совместная реализация тематических и профильных смен;

- социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые

детьми, педагогами с организациями-партнерами. 

Взаимодействие с родительским сообществом:

Реализация  воспитательного  потенциала  взаимодействия  с

родительским сообществом – родителями (законными представителями)

детей – предусматривает следующие форматы (указываются конкретные

позиции, имеющиеся в организации отдыха детей и их оздоровления, или

запланированные):

-  информирование  родителей  до  заезда  ребенка  о  режиме,

требованиях и необходимых вещах через сайт, соцсети и мессенджеры;

- проведение тематических собраний (включая онлайн)

с консультациями специалистов и советами по воспитанию;

- размещение информационных стендов у входа  с
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полезной информацией для родителей;

- создание родительских форумов, интернет- сообществ с участием

педагогов  для  обсуждения  вопросов  и  согласования  совместной

деятельности;

- участие родителей в психолого-педагогических

консилиумах в случаях,  предусмотренных  нормативными

документами;

- целевое взаимодействие с законными представителями

детей из особых  категорий  (сироты,  дети-инвалиды,  дети  в  трудной

жизненной ситуации и др.).

Режим дня

Время Мероприятие

8.00 – 8.30

8.00 – 8.15
8.15 – 8.30

Сбор детей, прохождение температурного фильтра по
графику:
1 отряд
2 отряд

8.30 – 8.40 Утренняя линейка, поднятие Флага РФ

8.40 – 9.00 Физическая зарядка  

9.00 – 9.30 Завтрак

9.30 – 10.00 Отрядные мероприятия

10.00 – 11.30 Работа кружков и секций

11.30 – 12.30 Подвижные игры, общественно-полезный труд

12.30 – 13.30 Работа по программе лагеря

13.30 – 13.45 Обед

13.45 – 14.00 Свободное время, отрядные мероприятия
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14.00 Уход домой

Материально-техническая база

Помещение Назначение

Источник
финансирования
и материальная

база

Ответственные

Кабинеты Комнаты для 
отдыха, 
подготовки 
отрядных 
мероприятий

Материальная  база
школы

Начальник лагеря, 
воспитатели, 
технический персонал

Спортивный зал Занятия спортом,
состязания, 
линейка

Материальная  база
школы

Начальник лагеря, 
воспитатели, технический
персонал

Спортивная
площадка

Линейка, 
проведение 
общелагерных 
игр на воздухе, 
спартакиады, 
спортивные 
состязания

Материальная  база
школы

Начальник  лагеря,
воспитатели,
технический персонал

Школьный двор Отрядные дела, 
игры- 
путешествия

Материальная  база
школы

Воспитатели, начальник 

лагеря

Школьная
библиотека

Литература  для
педагогов и детей
лагеря

Материальная  база
школы

Начальник 
лагеря, 
воспитатели, 
библиотекарь

Школьная
столовая

Завтрак, обед Повара

Комнаты
гигиены

Туалеты,
санитарный
уголок

Материальная  база
школы

Начальник 
лагеря, 
воспитатели, 
технический 
персонал

Кадровые условия
В  соответствии  со  штатным  расписанием  в  реализации  программы

участвуют:
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 Начальник лагеря;

 Воспитатели отрядов (из числа педагогов школы);

 Педагоги-организаторы;

 Руководители творческих мастерских.

Методические условия
 Наличие необходимой документации, программы, плана;

 Проведение  инструктивно-методических  сборов  с  педагогами  до

начала лагерной смены;

 Коллективные творческие дела;

 Творческие мастерские;

 Индивидуальная работа;

 Тренинги;

 Деловые и ролевые игры.

Методическое обеспечение программы
 Познавательные беседы – проводятся  с  целью ознакомления детей с

новым материалом;

 Подвижные игры – проводятся для смены деятельности на занятиях;

 Целевые прогулки,  экскурсии –  проводятся  с  целью ознакомления с

окружающим;

 Вопросы проблемного и исследовательского характера – используются

для развития мышления, умения рассуждать, высказывать свои мысли,

делать выводы, вести наблюдения;

 Викторины – проводятся с целью закрепления пройденного материала;

 Метод  моделирования  –  используется  для  развития  у  детей  умения

работать по схемам;

 Инсценировки сказок – проводятся для ознакомления детей со сказкой,

снятия напряжения;

 Проведение праздников – проводятся с целью закрепления материала и

создания положительных эмоций у детей;
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 Рисование сюжетов национальных сказок, орнаментов – проводится с

целью развития памяти, воображения, мышления.

 Работа  с  семьей  –  проводится  с  целью  привлечения  родителей  к

совместной  деятельности:  участие  в  викторинах,  развлечениях,

семинарах, организация туристического похода, экскурсии.
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Программа разработана на основе Примерной рабочей программы

воспитания  для  общеобразовательных  организаций,  разработанной

Федеральным  государственным  бюджетным  научным  учреждением

«Институт изучения детства,  семьи и воспитания Российской академии

образования»  в  соответствии  с  методическими  рекомендациями

Министерства образования и науки Самарской области и Регионального

модельного  центра  дополнительного  образования  детей  в  Самарской

области. Она согласована с рабочей программой воспитания ГБОУ СОШ

им. А.М. Шулайкина с.Старый Аманак и обладает всеми необходимыми

ресурсами для успешной реализации.
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1

«Календарь знаменательных дат на 2025 год»

Июнь

1 июня: День защиты детей

6 июня: День русского языка

12 июня: День России

22 июня: День памяти и скорби

27 июня: День молодёжи
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2

Календарный план воспитательной работы детского лагеря

№
п/п

Наименование мероприятия
Срок

проведени
я

Уровень проведения

Всероссийский
/

региональный

Детский
лагерь

Отряд

Модуль «Будущее России»

1. День защиты детей 2 июня +

2. День русского языка 6 июня +

3. День России 12 июня +

Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение»

1.
Планирование и проведение 
отрядной деятельности

В течение
смены

+

2.
Формирование и сплочение через
игры, тренинги на сплочение

В течение
смены

+

3.
Принятие законов и правил 
отряда

В течение
смены

+

4.

Аналитическая работа с детьми: 
анализ дня, анализ ситуации, 
мероприятия, анализ смены,
результатов

В течение
смены

+

Модуль «Детское самоуправление»

1.
Выбор старосты (капитана) 
отряда. 

В начале
смены

+

2.
Выбор вожатых из числа 
обучающихся 7-8 классов

В начале
смены

+

Модуль «Кружки и секции»

1.
Деятельность кружковых
объединений, секций

В течение
смены

+

Модуль «Будущее России»

1.

Торжественное открытие смены 
Праздничная программа, 
посвященная открытию лагерной
смены и Дню защиты детей

3 день
смены

+

2.
Торжественное закрытие смены 
Игровая программа «Расстаются 
друзья»

18 день
смены

+

3.
Торжественная церемония 
поднятия флага

Ежедневно +

4.
Познавательная игра «В гостях у 
сказок Чуковского»

В течение
смены +
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5.
Игра «Поле чудес»: В здоровом 
теле – здоровый дух!»

В течение
смены +

6.
Конкурс знатоков «По сказкам 
А.С. Пушкина»

В течение
смены +

7.
Игра-викторина «Мой край 
родной»

В течение
смены +

8.
Виртуальное путешествие «По 
просторам Золотого кольца»

В течение
смены +

9.
Праздничная программа «День 
России!»

В течение
смены +

10.
Игровой фестиваль «Игры наших 
родителей»

В течение
смены +

11.
Просмотр мультфильмов с 
последующим обсуждением

В течение
смены +

12.
Игра-путешествие «Все 
профессии важны!»

В течение
смены +

13. Мини-проект «Моя родословная»
В течение

смены +

14.
Поход «Родные просторы, – 
родные края!»

В течение
смены +

15.
Выпуск стенгазеты 
«Безопасность глазами детей»

В течение
смены +

16.

Тематическая линейка «Пусть 
свечи памяти горят», 
посвящённая
Дню памяти и скорби.

В течение
смены

+

17.
Пятиминутка безопасности: 
Скрытые опасности на дороге.
Ситуации ловушки.

В течение
смены +

Модуль «Спортивно-оздоровительная работа»

1. Утренняя физическая зарядка Ежедневно +

2. Медосмотр детей (рост, вес)
В первый и
последний
дни смены

+

3.
Подвижные игры на свежем 
воздухе

Ежедневно +

4.
Спортивный праздник «Веселые 
старты»

В течение
смены +

5.
Подвижные игры «Я самый 
быстрый и ловкий».

В течение
смены +

6.
Соревнования велосипедистов
«Велопробег».

В течение
смены +

7.
Тематические беседы «Минутка 
Здоровья»

В течение
смены +
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8.
Веселые старты «Богатырские 
потешки».

В течение
смены +

9. День здоровья. Олимпиада
В течение

смены +

10.
Военно-спортивная игра
«Зарничка»

В течение
смены +

Модуль «Детское самоуправление»

1.
Тематическое оформление 
интерьера помещений

В течение
смены

+

2.

Оборудование отрядных мест, 
спортивных и игровых 
площадок,
оздоровительно-рекреационных 
зон

В течение
смены

+

3.
Проведение с детьми акций и 
проектов по благоустройству

В течение
смены

+

4.

Размещение регулярно 
сменяемых экспозиций 
творческих работ детей, конкурс 
рисунков

В течение
смены

+

5.
Музыкальное оформление для 
проведения зарядки, 
музыкальных пауз

В течение
смены

+

Модуль «Спортивно-оздоровительная работа»

1.
Инструктаж по технике 
безопасности

Ежедневно +

2.
Тренировка по пожарной и 
антитеррористической 
безопасности

В первый
день

+

3.
Выпуск стенгазеты 
«Безопасность глазами детей»

В течение
смены

+

4.
Тематические беседы 
«Пятиминутка безопасности»

Ежедневно +

Модуль «Детское самоуправление»

1.
Ежедневные организационные 
собрания вожатых и 
воспитателей

Ежедневно +

2.
Разработка и подготовка 
мероприятий

Ежедневно +

Модуль «Экскурсии и походы»

1.
Экскурсия на предприятия 
поселения

В течение
смены

+

2.
Поход «Родные просторы – 
родные края!»

В течение
смены

+

3.
Экологический десант «Чистая 
улица!»

В течение
смены

+
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Модуль «Профориентация»

1.
Игра-путешествие «Все 
профессии важны!»

В течение
смены

+

2. Викторина «Что за профессия?»
В течение

смены
+

3.
Экскурсия в ФАП «Кто нас 
лечит?»

В течение
смены

+

4.
Освещение деятельности 
детского лагеря в официальных 
группах в социальных сетях

В течение
смены

+



ПРИЛОЖЕНИЕ 2

План-сетка мероприятий лагеря дневного пребывания «Нива»

02.06.2025
(1-й день
смены)

03.06.2025
(2-й день
смены)

04.06.2025
(3-й день
смены)

05.06.2025
(4-й день
смены)

06.06.2025
(5-й день смены)

09.06.2025
(6-й день смены)

Воспитательный
блок

Знакомство в
отрядах.

Спортивная
эстафета «Мы –

команда!».
Конкурс рисунков
«Мама, папа, я –

счастливая семья».

Викторина по
правилам дорожного

движения.

Футбольный турнир.

Торжественное
открытие лагеря.
Концерт. Выпуск
отрядной газеты

«Портрет отряда».

Конкурс
стихотворений.

Подвижные игры
«Русские сказки».

Разгадываем ребусы и
кроссворды о

здоровье.

Спортивная игра
«Олимпийские игры».

Трудовой десант.

Спортивная эстафета
«Мы – друзья!».

Образовательны
й блок

Беседа о правилах
безопасного
поведения в

лагере.

Беседа «Правила
юного

велосипедиста».

Пионербольный
турнир.

Викторина по сказкам
«Читая

А.С.Пушкина».

Минутка здоровья
«Гигиена. Правила

закаливания»

Игровая программа
«Сто затей для ста

друзей»

10.06.2025
(7-й день
смены)

11.06.2025
(8-й день
смены)

16.06.2025
(9-й день
смены)

17.06.2025
(10-й день

смены)

18.06.2025
(11-й день

смены)

19.06.2025
(12-й день

смены)

Воспитательный
блок

Театральная
постановка

«Русские сказки».
Футбольный

турнир.

Флешмоб.

Пионербольный
турнир.

Поездка в городской
парк\игровую

комнату\пикник.
Сдача нормативов

ГТО.

Конкурс художников
«Рисуем лето».

Подвижные игры

Экскурсия в
библиотеку, чтение
книг. Спортивная

эстафета «Книжный
бум».

Фантастический
футбол.

Юмористическая
театральная
постановка.

Образовательны
й блок

Викторина по
сказкам

«Путешествие за
тридевять земель».

Программа «Я люблю
тебя, Россия!»

Минутка здоровья
«Зеленая аптечка:

первая помощь при
укусах насекомых».

«Секретное
донесение» игра-

эстафета.
Шифровальщики.

Викторина «По
страницам любимых

книг».

Программа «Жить без
улыбки – просто

ошибка».

20.06.2025
(13-й день

смены)

23.06.2025
(14-й день

смены)

24.06.2025
(15-й день

смены)

25.06.2025
(16-й день

смены)

26.06.2025
(17-й день

смены)

27.06.2025
(18-й день

смены)
Воспитательный

блок
Конкурс поделок

«Миллион идей из
ненужных вещей».

Трудовой десант.

Митинг. Возложение
цветов. Чтение худ.

произведений о ВОВ.
Конкурс рисунков

Игровая программа
«Зарница-Лето».

Велопробег

Соревнования по
стрельбе «Точно в
цель». Викторина

"Цветик - семицветик" 

Конкурс рисунков
«Летний лагерь»

Пионербольный
турнир.

Торжественное
закрытие смены.

Концерт.
Награждение.



Пионербол.
«Миру – мир!».

.
Дискотека.

Образовательны
й блок

Беседа-викторина
«О Красной книге»

Чтение худ.
произведений о ВОВ

Минутка здоровья
«Режим дня и

питание».

Мастер-классы по
оригами. Конкурс на

лучший летний букет.

Викторина «Жизнь
Без Опасности»

Программа «Мы –
семья!».



ПРИЛОЖЕНИЕ 4

Уклад организации отдыха детей и их оздоровления: особенности и
уникальные элементы

Основная идея программы ЛДП «Нива» - представление возможностей

для  раскрытия  творческих  способностей  ребенка,  создание  условий  для

самореализации  потенциала  детей  и  подростков  в  результате  общественно

полезной  деятельности.  Программа  ориентирована  на  работу  в

разновозрастном детском коллективе и представляет собой одну смену.

ЛДП «Нива» служит моделью для раскрытия открытости организации

как социальной среды. Ключевые аспекты:

1) Создание безопасной среды.

2) Коммуникация и взаимодействие.

3) Совместные мероприятия.

4) Обратная связь и вовлеченность.

5) Разнообразие и инклюзивность.

6) Поддержка личностного роста.

7) Пример открытости от лидеров.

Таким образом, лагерь является важным инструментом формирования

открытой  социальной  среды,  способствующей  развитию  доверия,

взаимопонимания и сотрудничества среди участников.

Цикличность уклада ЛДП «Нива» играет важную роль в

организации жизни участников и создании комфортной и предсказуемой

среды.

Основные аспекты цикличности:

1) Стандартный ежедневный распорядок дня: утренние ритуалы;

занятия и активности; обед.

2) Темы и программы.

3) Специальные мероприятия (Дни единых действий).

4) Ритуалы начала и  завершения: открытие



смены и итоговые мероприятия в конце смены. 

Временность  уклада лагеря включает в себя временные рамки, в

которых осуществляется жизнь  лагеря,  а  также  динамику  изменений  в

распорядке и активностях.

Всеобщность уклада лагеря подразумевает создание единого,

целостного пространства, где все участники (дети, вожатые, сотрудники)

вовлечены в общую жизнь лагеря.

Включает в себя несколько ключевых аспектов:

1) Общая структура и распорядок дня

Стандартизированный распорядок: каждый день в лагере имеет

четкую структуру, что создает предсказуемость и чувство безопасности для

детей.

Общие мероприятия: проводятся коллективные активности, такие как

утренние сборы, спортивные  игры,  которые  способствуют  сплочению

отряда.

2) Единые правила и нормы.

Кодекс поведения: все участники лагеря следуют установленным

правилам и нормам, что помогает  создать  атмосферу  уважения  и

взаимопонимания.

Система поощрений и наказаний: общие подходы к поощрению

положительного поведения и  корректировке  негативного  помогают

поддерживать порядок.

3) Социальная интеграция

Взаимодействие разных возрастных групп: лагерь объединяет

детей разного возраста, что способствует  обмену  опытом  и  развитию

навыков общения.

Создание дружеской атмосферы. Взаимодействие между детьми

помогает формировать дружеские связи.



4) Общие интересы и ценности.

Тематические  дни:  лагерь  имеет  общую  тематику или  ценности,

которые объединяют участников и создают общий интерес.

Культурные и образовательные мероприятия: совместные занятия

способствуют расширению кругозора и укреплению общей идентичности

лагеря.

5) Участие в принятии решений

Вовлечение детей в организацию: дети участвуют в

планировании мероприятий или выборе  активностей, что  способствует

ответственности и принадлежности к ЛДП.

6) Общая ответственность за пространство

Совместное  поддержание  порядка:  участники  несут  коллективную

ответственность  за  чистоту  и  порядок  на  территории  лагеря,  в  классных

комнатах, что формирует уважение к общему пространству.

Участие в хозяйственных делах: дети участвуют в простых задачах по

уходу за лагерем, что развивает чувство общности.

7) Эмоциональная поддержка

Создание  безопасной  среды:  всеобщность  уклада  включает  в  себя

поддержку  эмоционального  благополучия  участников,  где  каждый  может

обратиться за помощью или советом.

Формирование  доверительных  отношений:  педагоги  лагеря  активно

работают над созданием доверительных отношений с детьми.

Таким  образом,  всеобщность  уклада  лагеря  создает  уникальную

атмосферу единства и сотрудничества,  где каждый участник чувствует себя

частью  общего  сообщества.  Это  способствует  не только  развитии

индивидуальных  навыков,  но  и  формированию социальных  связей и

ценностей.

Заданность законов и традиций лагеря играет важную роль в создании



безопасной и комфортной атмосферы для участников. Эти правила и традиции

помогают  формировать  коллектив,  обеспечивают  порядок  и  способствуют

развитию положительных ценностей.

Законы лагеря:

1.Безопасность:

Основной  закон  лагеря  —  это  обеспечение  безопасности  детей.  Это

включает  как  физическую  безопасность  (например,  правила  поведения  на

территории  лагеря,  использование  спортивного  инвентаря),  так  и

эмоциональную  (недопустимость  буллинга,  уважение  к  личному

пространству).

2 Уважение:

Все  участники  должны  уважать  друг  друга,  включая  воспитателей  и

персонал. Это подразумевает вежливое общение, соблюдение границ других

людей и принятие различий.

3. Ответственность:

Дети  учатся  ответственности  за  свои  поступки,  что  включает  в  себя

соблюдение правил, заботу о своем имуществе и имуществе других, а также

участие в поддержании порядка в лагере.

4. Дисциплина:

Правила поведения четко прописаны участников. 5.Соблюдение режима

дня:

Участники должны следовать установленному режиму дня.

Традиции лагеря:

1 Открытие и закрытие смены.

2 Спортивные соревнования.

3 Тематические дни.

4 Творческие конкурсы.

Индивидуальные  и  коллективные  формы  работы  в  лагере



осуществляются  с  использованием  традиционных  методов  (беседа,

наблюдение, поручение, конкурсы рисунков, плакатов, утренники, праздники,

экскурсии);  метод  интерактивного  обучения  (социально-психологические

тренинги,  ролевые  игры,  дискуссии);  в  которых  дети  непросто  «проходят»

что-то, а проживают те или иные конкретные ситуации. Одним из важнейших

средств  и  методов  организации  воспитательного  пространства  является

создание органов детского самоуправления-самостоятельности в проявлении

инициативы, принятии решения и его самореализации.
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